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 سازی  توانمند  و سازمانی  گيری تصميم  در  کارکنان مشارکت  بين  رابطه بررسی ": نامه  پايان عنوان 

و   عالی،  درجه  کسب  با  برقعی رضا  سيد  دکتر راهنمايی  با "مازندارن  استان  مخابرات  شرکت  در  آنان 

 . 19نمره

 

 

 پژوهشی  و اجرایی  سوابق

 .شمال دانشگاه مديريت، گروه  علمی هيئت عضو •

 تا کنون.   1405معاونت پژوهشی دانشگاه شمال،  •

 . تا کنون 1405، سرپرست دانشگاه یو توسعه سازمان ی مشاور راهبرد •

 1405ا ت 1398سال  شمال دانشگاه  اجتماعی و انسانی  علوم  دانشکده  رئيس •

 . 1398 تا 1392ل شما دانشگاه ، صنعتی و بازرگانی  مديريت  گروه مدير •

 . 1393شمال، دانشگاه  انسانی منابع  مدير •

 . 1389-1388 شمال، دانشگاه صنعتی  و بازرگانی  مديريت  گروه مدير •

 .تا کنون 1404، بانکی امور رشتهکارشناس رسمی دادگستری  •

 تا کنون.  1403،مدير مسئول مجله يافته های نوين در مديريت و مالی •

 تا کنون . 1403 بازاريابی فصلنامه رويکردهای نوين در مديريت و عضو هيات تحريره  •

 تا کنون.  1403عضو هيات تحريره مطالعات نوين در مديريت و سازمان  •

 .1400 تا 1395ن مازندرا استان گاز  شرکت پژوهشی  شورای عضو •

 کنون.  تا 1395، آمل شمال دانشگاه پژوهشی  شورای عضو •

 . 1400تا  1396مشاور معاونت اداری  در حوزه نيروی انسانی پژوهشگاه نيرو،  •

 1396 تا 1395،  ايران نفت  صنعت پژوهشگاه  ريزی  برنامه معاونت  مشاور •

 .1395فارس،  خليج  هلدينگ انسانی  منابع  مشاور •

 .1392 مازندران، استان استانداری  اداری تحول کميته درکارگروه  عضويت  •

 .1394 گلستان، استانداری گلستان، استان  های  شهرداری  استانی ارزيابی کميته عضو •

 . 1392گرگان، شهرستان اسلامی شورای  سبز  فضای شهری، خدمات  کميسيون مشاور •
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 پژوهشی  و  علمی  فتخارات ا

 . 1403 مازندران،  استان  برتر پژوهشگر  •

 . 1394 مازندران،  استان  برتر پژوهشگر  •

 شمال  دانشگاه نمونه پژوهشگر دوره 4 •

 1404، شمال دانشگاه نمونه  استاد  •

 1400، شمال دانشگاه نمونه  استاد  •

 1394، شمال دانشگاه نمونه  استاد  •

 1387، تهران دانشگاه دکتری  دوره  ورودی کتبی آزمون  در اول رتبه کسب •

  دکتری.  مقطع در تهران دانشگاه  برگزیده و  ممتاز دانشجوی  •

 . 1389تهران،   دانشگاه دکتری  جامع آزمون  در اول رتبه کسب •

 .1387تهران،  دانشگاه ، 18.34ل معد با ارشد  کارشناسی درمقطع دوم رتبه  کسب •

 

 ها  توانمندی

 ...و شاخگی سه لنز، تکنيک انسانی، منابع بلوغ  مدل اساس بر  سازمانی شناسی آسيب •

 BSC مدل  اساس بر عملکرد  ارزيابی  نظام  طراحی  •

 متوازن  امتيازی کارت  اساس بر  راه نقشه تهيه  و  استراتژيک ريزی  برنامه تدوين  •

  الورود. جديد  کارکنان برای  اوليه  کردن اجتماعی  فرآيند و بهينه  جذب  نظام  طراحی  •

 کارآمد.  و مثبت سازمانی  فرهنگ ارتقا جهت مطلوب  آموزشی  های  برنامه و  بهينه آموزشی نظام طراحی •

  کارکنان. ارتقا جهت  پروری  جانشين  برنامه ارائه و کارکنان شايستگی  مدل  طراحی  •

 انسانی. منابع  به مربوط های فرآيند کليه سازی پياده  و اجرا  •

 IDP نظام  طراحی  •

 انسانی.  منابع و  پيشرفته سازمانی رفتار  های دوره  اجرای •

 

 ها  کنفرانس  و علمی  مجامع  در  عضویت

 ارزياب کانون ارزيابی مديران  •

 عضو مرکز وکلا و کارشناسان رسمی دادگستری استان مازندران.   •

 .تهران دانشگاه  سازمانی، فرهنگ مديريت پژوهشی علمی  مجله داور •

 .تهران دانشگاه اجتماعی، سرمايه مديريت پژوهشی علمی  مجله داور •
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 .مازندران دانشگاه گردشگری توسعه و ريزی برنامه پژوهشی علمی  مجله داور •

  تهران.  دانشگاه Iranian Journal Managementمجله  داور •

 .نور پيام دانشگاه دولتی، سازمانهای مديريت پژوهشی علمی  مجله داور •

 .مازندران دانشگاه  پايدار، انسانی منابع مديريت پژوهشی علمی  مجله داور •

 . 1404دبير علمی اولين کنفرانس حقوق عامه، مسئوليت اجتماعی دانشگاه شمال،  •

 .  1404، در آموزش و پژوهش  ن ي نو یکردهايرو  یکنفرانس مل  ن ينهمدبير علمی  •

 . 2016ولز، دانشگاه مالزی، مديريت، المللی بين کنفرانس  علمی کميته عضو •

 . 1396مازندران، استان پرورش، و آموزش المللی بين کنفرانس  علمی کميته عضو •

 . 2015دبی، مديريت، المللی بين کنفرانس  علمی کميته عضو •

 . 2013شمال، دانشگاه ورزشی مديريت المللی بين کنفرانس  علمی کميته عضو •

 . 1395مازندران، دانشگاه کارآفرينی ملی همايش علمی کميته عضو •

 . 1394مازندران، دانشگاه کارآفرينی ملی همايش علمی کميته عضو •

 . 1393مازندران، دانشگاه کارآفرينی ملی همايش علمی کميته عضو •

 .1392اقتصادی، حماسه و  سياسی حماسه المللی بين  کنفرانس  اولين علمی کميته عضو •

 . 1390 شمال، دانشگاه دولتی، حسابداری همايش علمی کميته عضو •

 

 اجرا  دست  در  و یافته  اتمام اجرایی  های پروژه

  یرو ين   ت يدر بهبود وضع  ی سازمان  لات ياصلاح ساختار تشک  ن يارتباط ب  ی بررس  " پروژه مجری •

 1403، مازندران(  ی پنج منطقه آموزش عي)مورد مطالعه: تجم  ی انسان

 رضایت  بر  آن تاثير و  مازندران استان  استانداری در  اجتماعی  سرمایه سنجش " پروژه  مجری •

 .1396،"شهروندان 

پليمر    پيشرو  شرکت در  PCMM مدل اساس  بر انسانی  منابع  شناسی آسيب "پروژه مجری •

 .1396، درمانی برنامه ارائه طبرستان و 

 .1396،نور فولاد شرکت کارکنان عملکرد  ارزیابی  " پروژه مجری •

  .1395 ،"ایران  پزشکی  علوم دانشگاه در  کارکنان شغلی  تناسب آزمون "پروژه مجری •

 نفت ملی  شرکت  کارکنان  سازی  توانمند  و  مشارکتی  نظام  بين  رابطه بررسی  "پروژه  مجری •

 .1394،"ایران

 .1393،"گلستان استان برق  توزیع  شرکت سازمانی ساختار  شناسی آسيب  " پروژه مجری •
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 شرکت  کارکنان  عملکرد  و  سازمانی  تعهد با  شغلی  های  ویژگی  رابطه بررسی  " پروژه  مجری •

 .1393گلستان، استان گاز  شرکت ،"گلستان  استان  گاز

 الگوی  ارائه  و گرگان  شهرستان  شهرداری  سازمانی  ساختار  شناسی  آسيب  "پروژه  مجری •

 . 1392گرگان، شهرداری ،"مطلوب

 ،"لبنی  های  فرآورده کارخانه  انتقال  طرح اقتصادی  و فنی  توجيهی  گزارش  "پروژه مجری •

 .1392ساری، پاکسار شرکت

 و  آب  شرکت کارکنان،  سازی  توانمند  و  کيفيت مدیریت  بين رابطه بررسی  " پروژه  مجری •

 .1392 گلستان، استان فاضلاب  و  آب  اداره ، "گلستان استان فاضلاب 

 توانمند و  سازمانی  گيری  تصميم  در  کارکنان مشارکت بين  رابطه  بررسی  " پروژه  مجری •

 . 1387ايران، مخابرات تحقيقات مرکز ،"مازندران استان  مخابرات شرکت  در آنان  سازی

 . 1391واحد ساخا، کاربردی علمی دانشگاه  ، "استراتژیک  ریزی  برنامه  "پروژه  همکار •

 

 

 مدعو استاد 

 . کنون تا 1398ن مازندرا دانشگاهو دکتری  ارشد کارشناسی  مقطع  مدعو استاد •

 . بابل نوشيروانی صنعتی دانشگاه  مدعو استاد •

 .بابل واحد  اسلامی آزاد دانشگاه  ارشد کارشناسی و  دکتری مقطع  مدعو استاد •

 .قائمشهر واحد  اسلامی آزاد دانشگاه  ارشد کارشناسی و  دکتری مقطع  مدعو استاد •

 . 1395معادن،  و  صنايع دانشگاه انسانی،  منابع  استراتژيک  مديريت  درس دکتری مقطع  مدعو استاد •

 .ارشد کارشناسی  مقطع  نورمازندران، پيام دانشگاه  مدعو استاد •

 .ارشد کارشناسی مقطع  بابل، واحد  اسلامی آزاد دانشگاه  مدعو استاد •

 .ارشد کارشناسی  مقطع آملی،  الل  آيت  واحد  اسلامی آزاد دانشگاه  مدعو استاد •

 . ارشد کارشناسی مقطع آمل،  آمل  عالی آموزش موسسه مدعو استاد •
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 شده  چاپ  کتب

 .  1405گفتارهايی در مديريت منابع انسانی، انتشارات شمال پايدار،   •

 .1400رازنهان،  انتشارات عملکرد،  ارزيابی و  کارآفرينی  مبانی و  اصول •

 . 1396نفت،  صنعت  سلامت پژوهشکده انتشارات  پايدار، توسعه و سبز مديريت  بر  نگاهی •

 .1392سبز،  فکر انتشارات  پيشرفته، سازمانی رفتار  مديريت  •

 . 1392سبز،  فکر  انتشارات سازمان، تئوری  و  مديريت  اصول •

 . 1391تهران،  مولفان  انتشارات ،1 يت مدير  در  آن  کابرد و  آمار •
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• Emamgholizadeh, saeid, et.al. (2016),"Customer Service Staff and Its 

Impact on Satisfaction, Commitment and Maintain Insurance Customers 

in Mazandaran” International AcademicJournal of Business Management, 

Vol. 4, No. 3, 2017, pp.24-32. 

• Emamgholizadeh, saeid, et.al. (2015)," Strategic Thinking and Its 

Approaches” journal of applied environment and biological science, ISSN: 

2090-4274, (ISI). 

• Emamgholizadeh, saeid, et.al. (2014)," The Prioritization of the Efficient 

Factors of Advertisement Strategies in Media using F. TOPSIS and 



8 
 

F.D.AHP Technique: A Case Study of Saman Insurance Company, 

European Journal of Social Sciences, and (ISC). 

• Emamgholizadeh, saeid, et.al. (2014)," The Identification of the Influence 

of Advertising Strategies on Saman Insurance Company: A MCDM Fuzzy 

Approach, Asian Journal of Research in Marketing, (ISC). 

• Emamgholizadeh, saeid, et.al. (2014)," Investigating the Relation between 

Tehran Metro in Urban Traffic Domain to Increase Tehran Citizens’ 

Satisfaction, Management Science Letters” Journal of Advances in 

Environmental Biology, (ISI), (IF=2.15) . 

• Emamgholizadeh, saeid, et.al. (2014)," A study on relationship between 

communication models and crisis management in Tehran’s firefighting 

department, Management Science Letters. 
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  ی انداز راه   تي بر ن ی شناخت ینگر نده یو آ نانه یکارآفر ت يشخص ريتأث"( 1405امامقلی زاده، سعيد) •

 . Q2( ISC( مجله دو فصلنامه مديريت منابع انسانی پايدار"  کیتفکر استراتژ  ی انجي وکار: نقش مکسب 

• ( سعيد  زاده،  امامقلی  رضا،  حميد  رضوی،  احمد،  موردن  ینيبشيپ"(  1405فيروزی،    از يمحصولات 

الکترون  انی مشتر الگور   کي تجارت  شرکت  نيماش  ی ر يادگ ی  ی ها  تم یاز    ی ها فرآورده  در 

 .ISC(Q2)شده(  رفتهي)پذفصلنامه رويکردهای نوين در مديريت و بازار يابی" کاله یگوشت

• ( همکاران  و  سعيد  زاده،  پ  ندهایشاي پ  ییشناسا  "(1405امامقلی  مثبت    ی هاامد يو  نقاط  از  استفاده 

 . ISC(Q2)شده(  رفتهي)پذفصلنامه رويکردهای نوين در مديريت و بازار يابی " کارکنان در سازمان

و   • سعيد  زاده،  پ  ییالگو  ی طراح  "(1404)همکاران  امامقلی  با    یسازمان   یشادکام  یندها یشاياز 

سنج  لي تحل:  یب يترک  کردیرو فراترک  یکتاب  انداز  مجله    "  بي و  چشم  و  آموزش  مديريت 

ISC(Q1)  . 

اثربخشی آموزش هاس غنی سازی زندگی   ”(1404سعيد )احمديان، سيده معصومه، امامقلی زاده،   •

متاهل شهرستان آمل زنان  ارتباطی  اسنادهای  و  بر مسئوليت پذیری  ، دو فصلنامه  ”زناشویی 

 ISC. علمی مظالعات پليس زن

گزارشی از اخلاق و مفاهيم اقتصادی  "  (1404)امامقلی زاده، سعيد و همکارانرجائی، محمد هادی،   •

 . ISC دوره سيزدهم، شماره دوم ،مديريت در دانشگاه اسلامیمجله  " در رساله حقوق امام سجاد)ع( 

روش تصميم  ارزیابی فناوری های بازاریابی دیجيتال به  "  (1404)امامقلی زاده، سعيد و همکاران •

 .  فردامجله مديريت  " )مورد مطالعه شرکت گوشتی کاله( گيری چند معياره فازی

همکاران • و  سعيد  زاده،  مح"  (1403)امامقلی  بر  موثر  رضا  طيعوامل  دانشگاه    تیکار  در  بخش 

 ISC(Q1)مجله پژوهش های مديريت منابع انسانی دانشگاه امام حسين )ع(  " مازندران

  کرد یسالمندان با رو  یفرهنگ خود مراقبت   یالگو  نیتدو"  (1403)زاده، سعيد و همکاران  امامقلی •

 ISC(Q1)مجله مشاوره وروان درمانی دانشگاه علامه طباطبائی " یب يترک

همکاران • و  سعيد  زاده،  شغل  یرهبر   ر يتاث  یبررس"  (1403)امامقلی  استرس  بر  گرا  با    یمثبت 

مجله علمی پژوهشی ترويج  "  یسازمان  تيادراک شده و خلاق  یسازمان  تیحما  یگری انجيم

  علم.  
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  ی پرورش تاب آور  ی الگو   ی طراح  "(1403)  د يسع  ،زاده  یامامقل  ،غلامعباس    ،یشکار   در،ي، حوريکد •

 ISC(Q1) و چشم انداز  تير يفصلنامه مد" یسازمان ی چابک  یبراساس مؤلفه ها   یسازمان 

کسب    کرد ی با رو  ی عوامل توانمندساز مشاغل خانگ   ی اب یارز  "(1402)امامقلی زاده، سعيد و همکاران  •

 .(علمی پژوهشی) .47، شماره کشاورزی  و مجله تعاون  "در استان مازندران  ی تعاون ی و کارها 

  روانشناختی   تاثيرات  تبيين   و  شناسایی :  تاثيرگذار  بازاریابی "(  1402)امامقلی زاده، سعيد و همکاران  •

  دختر   دانشجویان :  مطالعه  مورد)   کنندگانمصرف   بر  اجتماعی  های  شبکه   اینفلوئنسرهای 

 .(علمی پژوهشی) .50، شمارهنوين بازاريابی  مجله تحقيقات" ( مازندران دانشگاه

  مراقبتی   خود   فرهنگ  بر  مؤثر  عوامل  تحليل  و  شناسایی"  (1402)امامقلی زاده، سعيد و همکاران •

 . (علمی پژوهشی). رازی  پزشکی علوم مجله  "تهران  شهر سالمندان  در 

 سياستگذاری  در  فرهنگی  توسعه  های  مولفه  شناسایی  "(1401)همکاران و  سعيد  زاده،  امامقلی  •

 .(علمی پژوهشی) .ايران سياسی  شناسی جامعه  مجله  " ایران اسلامی جهموری  اجتماعی 

 ارزیابی  بر  تاثيرگذار  عوامل  بندی اولویت و  شناسایی   "(1401)همکاران و  سعيد  زاده،  امامقلی  •

 " خمينی امام فرودگاه  در  فازی  دیمتل  رویکرد  با  هوایی  نقل  و  حمل  خدمات  کيفيت 

 .(علمی پژوهشی) سازی. شهر و راه  نقل و  حمل پژوهشنامه

 انقلاب از  پس ایران در توسعه  های  برنامه سياستگذاری"  (1400)همکاران و  سعيد زاده، امامقلی •

 .(علمی پژوهشی) .اسلامی انقلاب رهيافت مجله " بانکداری  نظام  در  شغلی وابستگی  و

 کيفی  مطالعه  یک  فرهنگی توسعه های مولفه  شناسایی"  (1400)همکاران و  سعيد زاده، امامقلی •

  . اسلامی هنر مطالعات مجله "مراتبی سلسه تحليل  و تجزیه رویکرد  با فرهنگی  مراکز پيرامون

 . (علمی پژوهشی)

 های پروژه  در  ایمنی  ریسکهای  بندی  رتبه  و  شناسایی"  (1399)همکاران و  سعيد  زاده،  امامقلی  •

 مرکز کار  طب  فصلنامه " ترکيبی F.M.E.A و T.O.P.S.I.S فازی رویکرد با  ساختمانی

  .(پژوهشی علمی)صنعت از  ناشی  بيماريهای تحقيقات

 نقش با  اجتماعی  سرمایۀ  بر سازمانی  فرهنگ اثر  بررسی "  (1396)همکاران و سعيد  زاده،  امامقلی  •

 سرمايه  مديريت  پژوهشی علمی  مجله  "ساری ترابری  و  راه ادارۀ  در  ای  حرفه اخلاق  ميانجی 

 . (علمی پژوهشی) .تهران دانشگاه  اجتماعی،
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 مجلس  تصميمات بر  بودجه تفریغ گزارش تاثير بررسی "  (1396)همکاران و سعيد زاده، امامقلی •

 . (علمی پژوهشی) .کشور  کل  محاسبات ديوان حسابرسی دانش ، "اسلامی شورای 

 مطالعه مورد   فرهنگی مراکز  برای  توسعه الگوی  ارائه "  (1396) همکاران و  سعيد  زاده،  امامقلی  •

 .تربيتی  علوم و  روانشناسی مطالعات  تخصصی علمی  مجله  "مازندران استان  آموزشی مراکز 

 سازی توانمند  و  اطلاعات  فناوری  بين  رابطه  بررسی   "(1395)همکاران، و  سعيد  زاده،  امامقلی  •

 اطلاعات، فناوری مديريت مطالعات علمی  مجله  ،"گلستان  استان پرورش و آموزش کارکنان

 . (علمی پژوهشی) .طباطبائی  علامه دانشگاه 

 وری بهره استراتژی  های  مولفه  بندی  رتبه و  شناسایی  "(  1394)همکاران، و  سعيد  زاده، امامقلی •

 دانشگاه عمومی،  مديريت  پژوهشی  علمی  مجله ، "تهران مترو  سازمان در    FAHP رویکرد  با  سبز 

 .(علمی پژوهشی)بلوچستان و سيستان

 و  اداری فساد  و  سياسی قدرت بين رابطه بررسی"(  1393)همکاران، و  سعيد زاده، امامقلی •

 عالی  شورای  فرهنگی، مهندسی  مجله ، "اسلامی مدیریت دیدگاه از  آن  با مبارزه راهکارهای

 .تهران  فرهنگی انقلاب

 گيری  تصميم  در  کارکنان  مشارکت  بين رابطه  بررسی "(  1389) همکاران، و  سعيد  زاده،  امامقلی  •

 .(علمی پژوهشی) تهران دانشگاه سازمانی، فرهنگ مديريت  مجله ،"آنان  سازی  توانمند و  سازمانی

 ، "انسانی نيروی وری بهره بر آن تاثير و پيگماليون اثر" (1387) همکاران، و سعيد زاده، امامقلی •

 . 199 شماره تدبير،  ،مروری علمی  مجله

 الگو ارائه و ایران در  اجتماعی سرمایه  وضعيت بررسی"  (1387)همکاران، و  سعيد زاده، امامقلی •

 .دانشگاه و حوزه  علمی  مجله  ،"آن  تقویت  جهت  مناسب

 دانشگاه  فردا، مديران مجله ،"مدیریت  در  آن کاربرد و عصبی  شبکه "  (1387) سعيد، زاده، امامقلی •

 .)ع(حسين امام

 

 کنفرانسی  مقالات 

  تاثيرات   روی  بر مطالعه  :   کرونا بحران  در  کننده  مصرف   رفتار "(  1401)  امامقلی زاده و همکاران  •

  و   مديريت  علوم   ترويج   و  توسعه  پژوهشی  علمی  همايش  نهمين"  ایرانی  آنلاین   کاربران   بر  کرونا 

 . ، سخنرانیايران  حسابداری
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  نقش   به  توجه   با  خرید   احتمال   بر   تبليغاتی  تصاویر   اثربخشی  "(  1401)  امامقلی زاده و همکاران •

  و   مديريت  علوم   ترويج   و  توسعه   پژوهشی   علمی  همايش  نهمين"  کاله  شرکت  در   هيجانی   پاسخ

 . ، سخنرانیايران  حسابداری

همکاران  • و  زاده    و   اجتماعی  فردی،   حقوقهای  برخورداری   ميزان  بررسی   "(  1401)  امامقلی 

  بين   کنفرانس  ششمين"  آمل   شهرستان  دبستانی   پيش   مربيان   وظایف  اساس   بر   خود  اقتصادی 

 .سخنرانی، مشاوره  و  روانشناسی تربيتی، علوم  در جهانی  مطالعات  المللی

  بيمه   صنعت   در  بازاریابی   نوین  رویکردهای  تطبيقی   ارزیابی  "(  1401)  امامقلی زاده و همکاران  •

  بين  کنفرانس  چهارمين"  خصوصی   های   شرکت  گذاری  سرمایه   عمرو  های  بيمه:  مطالعه  مورد

 .، سخنرانیصنعت و مديريت  المللی

همکاران • و  زاده    اعتماد   بين  رابطه  در  تحولگرا   رهبری  ميانجی   اثر   بررسی   "(  1401)  امامقلی 

  کنفرانس   سومين"  مازندران  استان  مخابرات  شرکت :  مطالعه  مورد  دانش  مدیریت   و  سازمانی

 .، سخنرانیحسابداری  و مديريت  صنايع، مهندسی در نوين راهکارهای  و ها  چالش المللی بين

  زن   آموزگاران  شغلی   رضایت  بر  کاری   زندگی   کيفيت   نقش  "(  1401)  امامقلی زاده و همکاران •

  مهندسی   در  نوين  راهکارهای  و  ها  چالش  المللی  بين  کنفرانس  سومين"  آمل  شهرستان   ابتدایی   مقطع

 .، سخنرانیحسابداری و مديريت صنايع،

  های   فرصت   بر  درسی (  QRCOD)   کد  آر  کيو  تاثير  بررسی   "(  1401)  امامقلی زاده و همکاران •

 پنجمين"  بابل  شهرستان  سطح   در   ابتدایی   چهارم   پایه   آموزان   دانش   برای   آموزشی   برابر 

 .، سخنرانیپژوهش و آموزش مشاوره، روانشناسی، تربيتی، علوم   المللی بين کنفرانس

  کارکنان   شغلی  اشتياق  بر   سازمان  بر   حاکم   جو   فضای   تاثير  "(  1401)  امامقلی زاده و همکاران •

  مشاوره،   روانشناسی،   تربيتی،   علوم  المللی   بين   کنفرانس  پنجمين"  آمل  شهرستان  پرورش  و  آموزش 

 .، سخنرانیپژوهش و آموزش 

رابطه جرئت ورزی و عملکرد تحصيلی دانش آموزان سوم  " (1400)  همکاران و زاده  امامقلی •

 پژوهش، سخنرانی.   و آموزش  در نوين رويکردهای  ملی کنفرانس ششمين"  دبيرستان شهرستان بابل 
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 و  توزیع  نظام  وجود  با  نوآوری  و  بازاریابی  گرایش  تاثير  "(1399)  همکاران و  زاده  امامقلی  •

 مطالعه مورد)  الکترونيک تجارت  صادراتی عملکرد  منظور به رقابتی مزیت بر  ترفيع

 رويکردهای  ملی کنفرانس  پنجمين "( مازندران  استان الکترونيکی  متوسط و  کوچک شرکتهای 

 . کامل چاپ ،  پژوهش و آموزش  در  نوين 

 از استفاده  با  دانش مدیریت  سازی  پياده موانع شناسایی "  (1399) همکاران  و  زاده  امامقلی  •

 " زیرساخت  ارتباطات شرکت  در آن اجرای جهت  راهکارهایی  ارائه  و شاخگی  سه  مدل

 .کامل چاپ ای، رشته ميان مطالعات در  مديريت  نوين های  رويکرد  ملی  همايش  نخستين

 رضایت بر آن تاثير  و اجتماعی سرمایه وضعيت بررسی  (1399)  همکاران و زاده امامقلی •

 .کامل  چاپ مديريت، در  کمی تکنيکهای  و  ها مدل المللی  بين  کنفرانس "شهروندان 

 عملکرد گسترش  روش  و  کانو مدل  از یکپارچه رویکرد  ارائه"  (1399) همکاران  و زاده  امامقلی •

 راهکارهای و  ها چالش  المللی  بين کنفرانس اولين "پایدار  محصول  توسعه برای ای  مذاکره کيفی 

 کامل چاپ حسابداری، و مديريت  و  صنايع مهندسی  در  نوين 

 مدل  از استفاده با دانش مدیریت  سازی پياده موانع شناسایی (1398) همکاران  و زاده امامقلی •

 دومين  "زیرساخت  ارتباطات شرکت در آن  اجرای جهت  راهکارهایی  ارائه  و شاخگی  سه

 .کامل چاپ اسلامی،  بانکداری و اقتصاد ،  مديريت علوم  ملی  همايش

 کننده تامين انتخاب  در  موثر های معيار تعيين و بررسی (1398) همکاران  و زاده امامقلی •

 . کامل چاپ مقاومتی،  اقتصاد ملی  و  جامع  کنفرانس  چهارمين  "مقاومتی  رویکرد با  پایدار 

 تنظيمی خود  یادگيری راهبردهای ,انگيزشی باورهای  مقایسه"  (1397)  همکاران و زاده  امامقلی •

 کنفرانس چهارمين "آمل  شهرستان  ونمونه  عادی دوم متوسطه  دختر  آموزان   دانش  درميان 

 .کامل  چاپ پرورش، و آموزش  و انسانی  علوم المللی بين

 با  شخصيتی های ویژگی و شغلی  رضایت بين  رابطه  بررسی" (1397) همکاران  و  زاده امامقلی •

 بهشتی شهيد بيمارستان کارکنان در ساختاری معادلات مدل از استفاده  با  روانی  سلامت

 .کامل چاپ  مديريت، و حسابداری  کاربردهای ملی کنفرانس  هفتمين "بابل

 کنفرانس  ششمين "پایدار توریسم  ! پایدار  توسعه  ، زیست  محيط"  (1397) همکاران  و زاده  امامقلی  •

 . کامل چاپ  صنايع، در کارآفرينی بر  تاکيد با صنايع  مهندسی و مديريت  در ها  يافته  تازه  ملی
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 رفتاری ناهنجاری  با  معلمان مدیریت سبک  رابطه بررسی"(  1397)  همکاران و زاده  امامقلی •

 تربيتی علوم  فناوری و دانش سراسری  کنفرانس چهارمين "آمل شهر  ششم  پایه آموزان دانش

 .کامل چاپ  ايران،  روانشناسی و  اجتماعی مطالعات

 حمایت  بين  رابطه بر شغلی رضایت ميانجی اثر بررسی"(  1397) همکاران و زاده  امامقلی •

 پژوهشهای  ملی کنفرانس پنجمين "ساری ملت بانک شعبات در سازمانی وفاداری و سازمانی

 .کامل چاپ حسابداری، و  مديريت  در کاربردی

 اساس بر  شرکت عملکرد  بر  سبز  تامين  زنجيره  مدیریت  تاثير "  (1397)  همکاران و  زاده  امامقلی  •

  بين  کنفرانس  پانزدهمين "خودرو  ایران  شرکت موردی:  مطالعه کارت امتيازی متوازن   روش 

 .کامل چاپ  صنايع، مهندسی  المللی 

 سلایق  در  اثرگذار خدمات  نوآوری های شاخص ارزیابی"(  1396) همکاران و زاده امامقلی •

  کامل.   چاپ عمليات، در  تحقيق ايرانی انجمن المللی  بين کنفرانس  دهمين " مشتریان

 هتلداری صنعت  خدمات  نوآوری  موثر های مولفه شناسایی (1396) همکاران  و  زاده امامقلی •

 .کامل چاپ انسانی،  علوم  و  مديريت های  پژوهش  ملی  همايش سومين "مشتریان  رضایت  در 

 "پيشخوان خدمات  دردفاتر  مشتری  رضایت افزایش  روشهای "(1393) همکاران و  زاده  امامقلی  •

 .کامل چاپ تهران، – ايران  توسعه  در  اقتصاد و  مديريت  انسجام المللی  بين  کنفرانس دومين  ،

 استفاده با آمل شهر پيشخوان  خدمات دفاتر عملکرد ارزیابی  "(1396) همکاران و  زاده امامقلی •

 کار، و  کسب  مديريت و  سيستم  سازی  بهينه المللی بين  کنفرانس  اولين  ،  "متوازن  امتيازی  کارت  از 

 .کامل چاپ نوشيروانی، صنعتی دانشگاه 

 اولين  ،  "پيشخوان خدمات  دفاتر های  نوآوری و  ها خلاقيت "(1396) همکاران  و  زاده  امامقلی  •

 .کامل  چاپ  نوشيروانی، صنعتی  دانشگاه  کار،  و  کسب  مديريت  و  سيستم سازی بهينه  المللی  بين  کنفرانس

 در ای  حرفه اخلاق اهميت  بر  گذار تاثير  عوامل بررسی "  (1396) همکاران و  زاده امامقلی •

 انسجام  المللی بين کنفرانس دومين ، "مشهد شهرداری در آن سازی پياده نحوه و مدیریت

 .کامل  چاپ توسعه،  در  اقتصاد و مديريت 

 ، "سازمانی توسعه جهت  سازمانی و  کاری  های  تيم  مطالعه " (1395) همکاران  و  زاده  امامقلی  •

 .نوين  های پژوهش  بر تاکيد و  اسلامی - بومی  رويکرد  با انسانی  علوم المللی  بين  کنفرانس دومين

 صنعت در  مشترین مندی  رضایت  و  سيگما  6 سيستم "  (  1395)  همکاران  و  زاده  امامقلی  •

 .کامل  چاپ انسانی، منابع توسعه  کنفرانس    "ایران بيمه اتومبيل بدنه  بيمه رشته  مطالعه مورد) بيمه
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 خرید رفتار  بر سبز  بازاریابی  عناصر  بندی  اولویت  و  تاثير " (1395) همکاران  و  زاده  امامقلی  •

 شيراز،  نوآوری،  و  کارآفرينی،خلاقيت المللی  بين  کنفرانس  دومين  "آرایشی  لوازم  کنندگان  مصرف 

 .کامل چاپ

 مجلس تصميمات  بر  بودجه  تفریغ  گزارش تاثير  بررسی " (1394) همکاران  و  زاده  امامقلی  •

 .کامل  چاپ حسابداری، و مديريت  صنايع، مهندسی  المللی  بين  کنفرانس اولين  "  اسلامی شورای 

 ریزی  برنامه  موفقيت  بر موثر  عوامل بندی  اولویت"  (1394) همکاران  و  زاده  امامقلی  •

 .کامل چاپ وحسابداری،  اقتصاد مديريت، در نوين پژوهشهای  المللی بين  کنفرانس  ،"استراتژی 

 منابع  عملکرد  در  انسانی  منابع  مدیریت  سبک  نقش  بررسی  (1394)  همکاران  و  زاده  امامقلی  •

 بين  کنفرانس اولين ،"مازندران  استان های شرکت مدیران پروری  جانشين رویکرد با انسانی 

 .سخنرانی  وحسابداری، مديريت صنايع، مهندسی  المللی 

 و  مشتری  با  ارتباط مدیریت  عملکردی  ابعاد  رابطه بررسی  (1394)  همکاران و  زاده  امامقلی  •

 سومين "تهران  شمال شعب  امور  اداره ملی  بانک موردی  مطالعه درسازمان آن پيامدهای

 .وراهکارها چالشها مديريت  المللی بين کنفرانس

 کارکنان سازمانی  عملکرد بر  فکری  سرمایه تأثير  بررسی(  1394)  همکاران  و  زاده  امامقلی  •

 .بنيان دانش  مقاومتی  اقتصاد ملی همايش  اولين " دولتی  دستگاههای 

 شهری ترافيک  حوزه  در تهران  متروی عملکرد  رابطه  بررسی "(1393)  همکاران و زاده  امامقلی •

 کار و کسب تعالی و توسعه المللی بين کنفرانس ،" تهران شهروندان رضایت افزایش جهت  در

 .سخنرانی  سيما، و  صدا المللی بين های  همايش مرکز فرهنگ،  و اقتصاد و مديريت 

 اولين ،"اقتصادی توسعه و الملل بين گردشگری بررسی" (1393)  همکاران  و زاده امامقلی •

 .کامل چاپ  اکو،  عضو  کشورهای  سلامت  گردشگری  کنفرانس

 شرکت کارکنان عملکرد  با کاری اخلاق بين رابطه بررسی "  (1393)  همکاران و زاده امامقلی •

 چاپ  شريف،  صنعتی دانشگاه  مديريت المللی  بين کنفرانس ، "گلستان استان شهری  فاضلاب  و آب 

 .چکيده

 شرکت  کارکنان عملکرد  با کاری  اخلاق  بين  رابطه بررسی  "(1393)  همکاران  و زاده  امامقلی •

 چاپ  شريف، صنعتی دانشگاه  مديريت المللی بين کنفرانس ،"گلستان  استان  شهری  فاضلاب و آب

 .چکيده
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 اقتصاد مشابه کشورهای در افزوده ارزش بر  ماليات بررسی" (1393)  همکاران و  زاده امامقلی •

 .کامل چاپ مديريت،  و حسابداری  ملی کنفرانس دومين  ،"ایران 

 ،"ایران  در کار  و کسب  بر  الکترونيک  تجارت  تاثير  بررسی  "(1393)  همکاران و زاده  امامقلی  •

 .کامل چاپ  ملی، رويکرد با  کاربردی مديريت و  اقتصاد کنفرانس  اولين

 و کسب  فضای های شاخص و  مدیریت حسابداری  بررسی" (1393) همکاران  و  زاده امامقلی •

 .کامل چاپ  مديريت، و  حسابداری ملی  کنفرانس دومين  ،"ایران  در کار 

 در  رقابتی  مزیت به  دستيابی بر  ونوآوری کارآفرینی  نقش "(1393) همکاران  و  زاده امامقلی •

 .کامل چاپ کارآفرينی،  توسعه و مديريت المللی بين  کنفرانس  دومين ،"صنعت  والا شرکت

 المللی بين  کنفرانس ،"اداری سلامت  و نظارتی دستگاه" (1393)  همکاران  و زاده  امامقلی •

 .چکيده  چاپ  اقتصادی، حماسه  و سياسی  حماسه

 سلامت با  گرایی  برون  و  شغلی رضایت  بين رابطه بررسی  "(1393)  همکاران و  زاده  امامقلی •

 نوين دنيای  در  مديريت جايگاه  ملی  کنفرانس ، "گلستان  استان احوال  ثبت   کارکنان  در  روانی

 .چکيده  چاپ کار،  و کسب

 شخصيتی های ویژگی  و شغلی  رضایت  بين رابطه  بررسی" (1393)  همکاران  و زاده  امامقلی •

 .چاپ نوين، مديريت علوم  کنفرانس ،" گلستان  استان احوال  ثبت کارکنان در  روانی سلامت

 تعالی  مدل  ابعاد با  سازمانی  فرهنگ  رابطه  بررسی  "(1393)  همکاران و  زاده امامقلی •

 .چکيده چاپ  کارآفرينی، و  نوآوری و  مديريت المللی  بين کنفرانس اولين ،"سازمانی 

 اثر و مدیران  ی کارآفرینانه  مهارتهای  بين رابطه  بررسی  "(1393)  همکاران و زاده  مامقلیا •

 کارآفرينی  ملی کنفرانس دومين ، "گلستان استان آرمان بانک  شعب کارکنان در سازمانی بخشی 

 .بابلسر  بنيان، دانش کارهای  و کسب  مديريت و

 آوری فن و مند ربطه  یابی بازار بين ربطه  بررسی "(1393)  همکاران و زاده امامقلی •

 .چاپ  بوشهر، مديريت،  المللی بين  کنفرانس ، "مازندران  پخش های  شرکت  در  اطلاعات 

 بر مشتری  با  ارتباط  مدیریت  های  فرآیند طراحی " (1393)  همکاران و  ازده امامقلی ، •

 .تهران مدیریت،  و حسابداری "  QFD روش اساس 

 و  گذاری سرمایه سبد  پورتفوليو استراتژیک مدیریت "(1393)  همکاران  و  زاده امامقلی •

 و  حسابرسی حسابداری ملی کنفرانس ،"کامفار  افزار  نرم  با  اجرا  حين آن سوداوری کنترل 

 .صنعتی مديريت سازمان  حسابدهی، 
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 سرمایه  های پروژه از  حاصل  ثابت  های دارایی ارزیابی  (1393) همکاران  و  زاده امامقلی •

 سازمان  حسابدهی،  و  حسابرسی  حسابداری  ملی کنفرانس  ، "کامفار  افزار  نرم  کمک به  گذاری 

 .صنعتی مديريت 

 مزیت به دستيابی  بر  سبز  تامين  زنجيره مدیریت نقش"  (1393)  همکاران  و زاده  امامقلی •

 .رشت اقتصاد، المللی بين کنفرانس  ملی کنفرانس ، "خانگی  لوازم توليد صنایع  در  رقابتی

   تحليل از استفاده با موتور سازنده شرکت جایگاه تعيين (1393)  همکاران  و زاده امامقلی •

SPACE  و "SWOT، اجتماعی  علوم و  حسابداری مديريت،  اقتصاد، المللی  بين کنفرانس اولين. 

 تعهد  و شغلی  عملکرد با  سپاری  برون  بين رابطه  بررسی  (1393)  همکاران  و  زاده  امامقلی •

 بين کنفرانس  اولين ، "ن  گلستا شهرسازی  و راه ادارات  شده سپاری  برون  کارکنان  سازمانی 

 .اجتماعی  علوم  و  حسابداری مديريت،  اقتصاد، المللی 

 با فروش استراتژی انتخاب "(1393)  همکاران و زاده امامقلی SWOT تحليل فرایند و •

 کنفرانس  اولين  ، " ( تبریز شهر در  ایران  یونيلور مطالعه مورد شبکه)   تحليل  از ترکيبی  رویکرد

 .اجتماعی علوم  و حسابداری  مديريت، اقتصاد، المللی بين

 تعهد و شغلی  عملکرد با سپاری برون بين رابطه  بررسی  "(1393) همکاران  و زاده امامقلی •

 ملی کنفرانس  اولين ،"گلستان شهرسازی  و راه ادارات  شده سپاری  برون  کارکنان  سازمانی 

 .فرهنگ  و  اقتصاد کار،  و کسب نوين  دنيای در  حسابداری  و  مديريت جايگاه 

 مورد )  سازمانی ساختار و اطلاعات فناوری رابطه  بررسی "(1393)  همکاران و زاده امامقلی •

 ملی  کنفرانس اولين "مازندران  شرق  پرورش و  آموزش ادارات  ستادی کارکنان مطالعه

 .سوم هزاره در  توسعه  و تحقيق

 در  رقابتی مزیت به دستيابی بر نوآوری و کارآفرینی نقش"  (1392) سعيد زاده، امامقلی •

 سخنرانی، اقتصادی، توسعه  و  کارآفرينی  مديريت، المللی  بين  کنفرانس  دومين  " صنعت والا  شرکت 

 .تهران

دانشگاهها:   جدید نقش "(1392) سعيد  زاده، امامقلی  SME ملی  همایش ،"بنيان دانش های •

 .مقالات  مجموعه در مازندران،چاپ دانشگاه  کارآفرینی، توسعه و ایجاد 

 همایش  ، "شخصيتی عوامل  و  کارآفرینی  بين  رابطه بر  مروری "(1392) سعيد  زاده، امامقلی •

 .مقالات مجموعه  در  پوستر  مازندران، دانشگاه کارآفرینی،  ملی
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 ملی  همايش ،"کارآفرینی  رشد مراکز و فناوری  پارکهای نقش" (1392)  سعيد زاده، امامقلی •

 .سخنرانی مازندران، دانشگاه  کارآفرينی،

 عملکرد  و مدیران استراتژیک تفکر فاکتورهای رابطه  بررسی  "(1392) سعيد  زاده، امامقلی •

 صنعتی  دانشگاه  مديريت، المللی بين کنفرانس  ،"ایران  خودرو  صنعت در    DEA استفاده  با  سازمان 

 .شريف

 ، "سيار  بانکداری  استقرار :بانکداری در تحول مقایسه "(  1392)  همکاران  و زاده  امامقلی •

 .تهران بانکی،  و پولی  مدیریت توسعه  ملی کنفرانس 

 همايش ، "زایی  اشتغال و کارآفرینی در توریسم  صنعت نقش "(  1392)  سعيد زاده، امامقلی •

 .مقالات مجموعه  در  چاپ  مازندران،  دانشگاه کارآفرينی،  ملی

 بر  نفتی  اقتصاد  از  ناشی اثرات"(  1389)  ميلاد، سيد  حسينی،  زاده  طالب سعيد،  زاده امامقلی •

 کارآفرینی، و نوآوری  مدیریت  المللی بين کنفرانس  ، "ایران در  تکنولوژی  مدیریت 

 .چاپ شيراز،

 عاملی عنوان  به  بازار  اختار س"  (1389) ميلاد، سيد  حسينی،  زاده  طالب سعيد،  زاده امامقلی •

 شيراز، کارآفرینی، و نوآوری مدیریت المللی  بين ،کنفرانس "قيمت تعيين تاثيرگذاربرای

 .چاپ 

Emamgholizadeh, saeid, (2016) "Study of the impact of Intellectual Capitals on 

Organizational Performance in gas organization" 22nd World Petroleum 

Congress in Istanbulin July. 
Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2014)," Identification and rank of green 

productivity strategy  implementation barriers in industry of Iran", international 

conference economic, Tehran. 
Emamgholizadeh, saeid, (2010) "Artificial neural intelligence and application in  
management", international conference fuzzy, Shomal university. 
Emamgholizadeh, saeid, (2010) "Participation and decision making and 

empowerment",  international conference management Malaysia. 

 

 

 ارشد  کارشناسی  نامه  پایان  مشاوره  و راهنمایی 

،  جعفرزاده  فائزه،  " ANP تکنيک  توسط  عميرات   و   نگهداری   مناسب   استرتژی   تدوین ":  عنوان •

 . 1399دانشگاه شمال،
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- حمایتی  سازمانهای   کارکنان   شغلی   فرسودگی  و   شغلی   تنيدگی  بين  رابطه   مطالعه "عنوان:   •

  بهزیستی (  پيشگيری  اجتماعی،  توانبخشی، )   تخصصّی  کارکنان:  موردی  بررسی  ولتید

 . 1400، دانشگاه شمال،اميری عليان  سميه سيده، "مازندران

  خدمات   کيفيت   و  سازمانی   شهروندی   رفتار   مدیران   به   براعتماد  تاثيررهبری   بررسی"عنوان:   •

 .  1399دانشگاه شمال، ،راد  رضايی فاطمه، " مازندران  استان اجتماعی تامين سازمان در 

  خرید   به   مشتریان   برتمایل   بازاریابی   استراتژی   خارجی  و   داخلی  عوامل  تاثير   بررسی " عنوان:   •

 . 1399، دانشگاه شمال،تنکابنی آرمان، "آمل  شهرستان  تنکابنی  مارکت هایپر  در 

  شهاب ،  "ساری   شهرستان  گاز   اداره   در   بحران  مدیریت  بر   سازمانی  ارتباط   تأثير "عنوان:   •

 .  1399، دانشگاه شمال،جويباری  ظاهری

  با   اميرکلا   شهرداری   کارکنان  نوآورانه   رفتارهای  با   فرهنگی   هوش  رابطه   بررسی"عنوان:   •

 . 1400دانشگاه شمال، ،اميری  سليمانی سعيد،"اعتمادسازمانی ميانجی نقش 

  در   مشتری  رضایت  روی   بر  خدمات  از  شده   درک  کيفيت  و  مشتری  انتظار   اثر"عنوان:   •

 . 1400، دانشگاه شمال،جوانمرديان سحرناز ، "اینترنتی خدمات   های  شرکت

  عدالت   ميانجی   نقش   با   سازمانی   چابکی  به   دستيابی  در   انسانی   منابع   توسعه   بررسی "عنوان:   •

 . 1400، دانشگاه شمال،رنجبر  فاطمه، "آمل  کاله درشرکت   سازمانی

 جهت  راهکار  ارائه  و  متوازن امتياز  کارت  رویکرد  با  ها استراتژی  شناسی آسيب " :  عنوان •

 بنياد  سازمان  در  آرمانی ریزی  برنامه  مدل  از استفاده  با  راهبردی های  سياست  توسعه

 .شمال دانشگاه  ، 1390 صنايع، مهندسی  محمدی، محمد ،"گران  ایثار امور  و  شهيد

 مهندسی صادقی، ستاره  ، "سازمان  وری بهره و  تجاری  هوش  بين رابطه بررسی  :"عنوان •

 .شمال دانشگاه  ، 1390 صنايع،

 در موردی  مطالعه انسانی،  منابع  وری بهره  و سازمانی  هوش  بين رابطه بررسی  ":عنوان •

 نياکی، صمدی  احترام  ، "مازندران  -آمل در واقع  باز و هراز لوبون،  کاچ، های شرکت مورد

 .شمال دانشگاه ،  1390 صنايع، مهندسی

 ، 1392 کلاسنگيانی، مهدی  "گرگان  شهرداری  سازمانی  ساختار شناسی  آسيب "  :  عنوان •

 . کتول آباد علی  آزاد دانشگاه 
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 برق توزیع شرکت کارکنان توانمندی و کيفيت مدیریت بين رابطه  بررسی  " :  عنوان •

 .کتول  آباد علی آزاد  دانشگاه  ، 1392 هرمزی، بهزاد  "گلستان  استان

 نشانی  آتش  سازمانهای در  بحران  مدیریت و  ارتباطی مدلهای  بين رابطه  بررسی" :عنوان •

 .کتول آباد علی  آزاد  دانشگاه ، 1391 ناصريان، امير  "تهران ایمنی خدمات و

 کارکنان سازمانی  یادگيری  و  ارتباطات و اطلاعات  فناوری  بين رابطه بررسی  :"عنوان •

 آباد  علی آزاد دانشگاه ، 1391 ممشلی، مجتبی "گلستان استان  شرق  پرورش و آموزش  ادارات 

 .کتول

 سارا  "سمنان  استان  در  بيمه  کارکنان  عملکرد با  هيجانی  هوش رابطه  بررسی":  عنوان •

 .شاهرود واحد  آزاد  دانشگاه  ، 1392 ملاشاهی،

 فولاد  گری  ریخته شرکت کارکنان وری  بهره  و  سازی توانمند بين رابطه بررسی " :  عنوان •

 .آمل تحقيقات علوم  واحد  آزاد دانشگاه ،  1392 ظهيری، خطيری  شاهين "طبرستان 

 کالای نقل  و حمل  شرکت مشتریان وفاداری با رضایتمندی بين رابطه  بررسی : "عنوان •

 .آمل تحقيقات علوم واحد  آزاد  دانشگاه  ، 1392 کيوان،  آذر مهدی" تهران 

 "سورنا شرکت  موردی  مطالعه  -سازمانی تعهد  بر  پروری  جانشين  تاثير  بررسی ":  عنوان •

 .آمل تحقيقات علوم واحد آزاد  دانشگاه ،  1392 زاده، نبی نريمان

 بين در شغلی رضایت و شغلی عملکرد فرهنگی، پتانسيل بين رابطه بررسی ":  عنوان •

 . 1392 گرزين،  الل  نعمت  ، "نمونه  مزرعه  شرکت در  قومی(  اکثریت  و قومی  اقليت ن)  کارمندا

 ها  مهارت

 ارزياب کانون ارزيابی مديران  •

 MAXQDA 2020  افزار نرم با آشنايی •

 SPSS افزار نرم با آشنايی •

 SMART- PLS افزار نرم با آشنايی •

  Lisrel 8.5 افزار نرم با آشنايی •

  Microsoft of office افزار نرم با آشنايی •

 Expert Choice افزار نرم با آشنايی •

 

 تدریس  سوابق •

 مقطع دکتری  ،پيشرفته رفتار  مديريت  •
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 مقطع دکتری  ، مديريت های نظريه  نقد •

  دولتی  تشکيلات بازمهندسی  •

  الکترونيک  حکومت •

 پيشرفته سازمانی رفتار  مديريت  •

 صنعت  در انسانی نيروی  مسائل بررسی  •

 مديريت در  جاری  مسائل بررسی  •

 مديران  استراتژيک  ريزی  برنامه •

 پيشرفته  آمار و کمی  مدلهای تحليل و  تجزيه •

 پيشرفته تحقيق روش  •

 

 و سخنرانی   کارگاه برگزاری 

  .1398اندازه دولت و پيامدهای آن، دانشگاه شمال،  •

 .  1397دانشگاه شمال ،  آسيب شناسی سرمايه اجتماعی در دستگاههای اجرايی استان مازندران، •

 .  1395دانشگاه شمال ،  اجرای استراتژی با تکنيک کارت امتيازی متوازن، ، •

  .1397 ملت،تهران، بانک آموزش  کل  اداره ،  اداری مستندات  و  آراستگی نظام  آموزشی گارگاه  •

  . 1393 گلستان، استان مسکن بانک ارتباطات، مديريت  آموزشی گارگاه  •

  .1394 آمل، صادرات بانک  سازمانی، رفتار  آموزشی گارگاه  •

  .1395 مازندران،  استان برق  و  آب صنعت  در  مشارکتی مديريت  آموزشی  کارگاه •

  .1394 مازندران،  استان برق و  آب صنعت در  اسلامی  سازمانی رفتار آموزشی  کارگاه •

  .1393 مازندران،  استان دادگستری  مديران انداز،  چشم  سند  آموزش کارگاه •

  1391 ملت، بانک سازی تيم  و زمان  مديريت هيجانی،  هوش  کارگاه •

  . 1394 مازندران، استان اوقاف مديران عملکرد، ارزيابی کارگاه •

  آمل شمال دانشگاه Smart-PLS, LISREL افزار نرم آموزش کارگاه •


